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Dans ce bulletin de Mars, les rubriques ha-

bituelles. 

Pour 2023, les sujets dominants seront le 

développement du logement d’abord, l’ouverture très prochai-

nement d’une troisième maison relais dont nous devrions 

vous parler d’ici peu et la recherche de solutions concernant 

les quatre places d’urgence toujours en quête d’un nouvel 

opérateur sur Avranches. 

Nous recherchons actuellement un référent Siao CEJ et il est 

possible que le Siao recrute des écoutants 115 sur Cherbourg 

prochainement. Contactez-nous si vous désirez en savoir 

plus. 

En pièce jointe, nous vous communiquons la liste des conte-

nus des précédents numéros. N’hésitez pas à nous les de-

mander si votre accès au Si-Siao est récent. 
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Recrutement 6 

 Dates à retenir 7 

Dans ce numéro : 

EDITO 
Par l’équipe du SIAO. 

Mars 2023 

N°5 

INDICATEURS 115 — INSERTION 

Bilan 2022      

115*  Insertion 

Nb d’appels : 23 110 

Demandes pourvues : 14 082 

Demandes non pourvues : 2 188 

Au cours de l’année 2022, nous avons présen-

tés 579 demandes d’insertion (Incluant les 

deuxièmes passages pour informations com-

plémentaires ou demande de réorientation ) 

* Les données 115 sont extraites du logiciel SI SIAO
 

INDICATEURS 115 — INSERTION 

Janvier—Mars 2023 

115*  Insertion 

Nb d’appels : 4 680 

Demandes pourvues : 4 174 

Demandes non pourvues :  504 

Au cours de ce 1er trimestre 2023, 163 Dos-

siers ont été présentés à la commission SIAO. 

* Les données 115 sont extraites du logiciel SI SIAO / Données au 30 Mars 2023 
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Lien de connexion: https://sisiao.social.gouv.fr/ 

L’astuce du SIAO  

Utilisateurs Premier Accueil : Transfert d’une demande 

dans un autre département.  

En tant qu'utilisateur premier accueil, vous n'êtes pas en mesure de réaliser 

Vous devez donc réaliser une de-

mande SIAO classique comme celle 

que vous avez l’habitude de réaliser 

pour votre propre département. 

 

Le changement se fera au moment 

de la saisie des Préconisations. Vous 

devrez seulement choisir la 

« généralité » dans la partie « type 

d’établissement Niveau 1 »  

Si des contacts ont été pris dans des 

établissements, ne pas hésitez à ins-

crire le nom de l’établissement dans 

la partie « caractères restants»  

Enfin, lorsque vous souhaitez faire 

une demande pour un autre départe-

ment, il faut obligatoirement modi-

fier le « statut » de la note sociale et 

afficher « NATIONAL » afin que le 

SIAO qui recevra la demande 

d’insertion puisse avoir accès à cette 

note sociale. 

A vu du nombre de demandes, il est 

très important de développer dans la 

note sociale les motiva-

tions du ménage à démé-

nager dans le départe-

ment souhaité.  

Pour terminer, comme pour 

chaque demande d’insertion vous 

devez « TRANSMETTRE AU 

SIAO » la demande même si celle-

ci doit être transférer dans un 

autre département. 

N’hésitez pas à contacter le SIAO 

par mail ou téléphone, pour 

l’informer de la demande de trans-

fert. Seul l’opérateur SIAO 

pourra effectuer le transfert. 

Si la demande concerne le département d’origine et un / ou plusieurs départements, il vous sera 

demandé de réaliser deux dossiers distincts. Un qui sera destiné au département actuel et le deu-

xième dossier sera transféré dans le ou les département(s) concerné(s). 
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 Déménagements de quelques services :  

L’inauguration officielle a eu lieu le  

Vendredi 24 Mars 2023. 

Fermeture du service Appui Santé :  
 

Malgré l’investissement et la reconnaissance du travail des équipes, le service de l’appui Santé est 
fermé depuis la mi-janvier 2023.  

 

 

Actualités 
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DMJ : Dispositif de Mobilisation des Jeunes 

 

  

 

 

 

     

    

 

     

      

    

 En lien avec la circulaire interministérielle du 22 Avril 2022 relative à la mise en œuvre 

du contrat d’engagement pour les jeunes en rupture, le DMJ a été mis en place sur le secteur de 

Cherbourg en Cotentin.  

  

Les missions :  

• Repérer et accompagner, en collaboration avec la Mission Locale de Cherbourg, des jeunes de 

16 à 25 ans, en situation d’errance, qui vivent sur le territoire du Cotentin. Le repérage s’appuie-

ra sur plusieurs sources : Mission Locale, Accueil de jour, CCAS, territoires de solidarité, parte-

naires intervenant dans le domaine de l’urgence sociale… 

• Repérer et évaluer les problématiques et les potentiels du jeune. 

• Définir avec la personne un projet d’insertion personnalisé en accentuant sur l’insertion pro-

fessionnelle 

• Favoriser l’entrée et le maintien en Contrat d’Engagement Jeune- JR 

• Elaboration d’un accompagnement social personnalisé, 

• Mettre en œuvre les ateliers Créa bois avec le FJT 
  

Les actions :  

• Conduite d’entretiens socio-éducatifs au service ou sur les lieux de vie du jeune 

• Accompagnement social : accompagner les jeunes dans les démarches à entreprendre autour 

de la gestion administrative et financière, l’accès aux droits, la santé physique et psychique, la 

justice, le logement (rdvs et aide à la constitution des dossiers) en vue de la réinsertion profes-

sionnelle du jeune (Relais vers les partenaires compétents) 

Réalisation d’entretiens individuels 

 

Stéphanie ROBLIN 

(Accompagnatrice) 

 

Contacts :  

1 Rue du Cambrésis  
50130 CHERBOURG EN COTENTIN 

Tel : 06.68.53.29.51 
E-mail : sroblin@adseam.asso.fr 

mailto:secretariatpoleinsertion@adseam.asso.fr
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Contactez l’infirmière 

06.58.50.69.31. 

sdiouf@adseam.asso.fr 

CONSULTATIONS GYNECOLOGIQUES 

Le Pôle Insertion de l’ADSEAM s’engage pour l’accès aux soins gynécologiques en mettant en place 

des consultations gratuites auprès d’une sage-femme diplômée d’état 

PREVENTION                            PREMIERE CONSULTATION            

                                       FROTTIS       

   INFORMATION                                   PROJET DE GROSSESSE  

    PRESCRIPTION DE CONTRACEPTION, POSE D’IMPLANT ET DE 

STERILET        

                         ORIENTATION                                  BILAN SANGUIN                      

CONSEILS 

         DEPISTAGES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNE PROFESSIONNELLE A VOTRE ECOUTE 

ACCUEIL DE JOUR 

1, rue de Cambrésis 

Octeville 

50100 CHERBOURG en COTENTIN 

  

 

Premier semestre 2023 : 

Consultations sur rendez-vous 

Mercredi 08 mars (8h45-12h45) 

Mercredi 05 avril (8h45-12h45) 

Mercredi 03 mai (8h45-12h45) 
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Comité de rédaction : Y. Lesauvage / V. Defoy / M. Leterrier 

: 

 

190 Place des résistants  

50 110 Tourlaville 

 

Téléphone : 02 33 53 42 86 

Courrier : siao@adseam.asso.fr 

Vous pouvez nous retrouver : 

https://www.manche.gouv.fr/ 

https://www.adseam.asso.fr/ 

Prochaine parution du Bulletin Information  

Juin 2023 

Les dates à retenir 

 Commissions  d’Avril à Juin 2023  :  

• Mardi 11 Avril 

• Jeudi 20 Avril 

• Mardi 2 Mai 

• Jeudi 11 Mai 

• Mardi 23 Mai 

• Jeudi 1er Juin 

• Mardi 13 Juin  

• Jeudi 22 Juin    Annulée 

Petit rappel : 

La liste des dossiers passant en commission est blo-

quée quelques jours avant : 

• Si la commission a lieu le mardi matin la liste est 

finalisée le jeudi de la semaine précédente.  

• Si la commission se déroule le jeudi matin la liste 

est finalisée le lundi matin.  


